DURANCE LUBERON VERDON

RECRUTE

OFFRE

La Communauté d’Agglomération Durance Luberon Verdon s’engage Haute-Provence. Sa vocation est d’accompagner la transition

au quotidien pour ses 25 communes et ses 63 000 habitants. Bordée environnementale, économique et sociale dans une dynamique de
par les Parcs Naturels du Verdon et du Luberon, '’Agglomération est le solidarité, de coopération et d’équite.
premier bassin économique du département des Alpes de DLVAgglo agit pour répondre aux besoins de ses habitants.

AMBASSADEUR DU TRI (F/H)

SAISONNIER

CADRES D’EMPLOI DES ADJOINTS TEHNIQUES TERRITORIAUX

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30 AVRIL 2026
POSTE A POURVOIR LE : 1f% JUILLET 2026

MISSIONS GENERALES

e Animations autour du theme de la réduction des déchets et du tri et notamment sur les lieux
touristiques durant la période estivale (juin, juillet et ao(t)

Campings, - Marchés provencausx,
Manifestations, Concerts, - Fétes de village,
Points de tri, - Plages,

Et tout autre lieu identifié.

e D’animer des stands sur les marchés/foires/événements sportifs et culturels.

ACTIVITES

Activités principales :
e Participer a I'organisation et réalisation des animations de sensibilisation aupres de différents
publics :

o
o
o

Actions de sensibilisation a la prévention, au tri et au compostage,

Participation active au geste du tri,

Intervention auprés de différents publics : animations pédagogiques, grand public ;
publics spécifiques (entreprises, campings, associations, centres de loisirs...).

e Participer a la conception et création d’outils pédagogiques

o

O O O O O

O

Supports de communication et d’animation : jeux, affiches, livrets, expositions, vidéos,
outils numériques...,

Outils aux différents publics et contextes d’intervention,

Chartes et boites a outils en relation avec les domaines, d’intervention,

Suivi et évaluation des actions

Assurer un reporting et une évaluation des animations réaliser (quantitatif et qualitatif),
Contribuer a la rédaction de bilans réguliers : reporting, statistiques de fréquentation,
retour des publics,

Participer aux caractérisations des flux de déchets.



Activités complémentaires :
o  Participer aux réunions, formations et actions transversales du service,
o Travailler en collaboration avec les autres membres du Poéle et de I'intercommunalité,
notamment avec le service communication.

PROFIL RECHERCHE
e FORMATION / EXPERIENCE : Intérét pour la problématique des déchets, la communication
interactive et les nouvelles méthodes pédagogiques,
Aisance dans I'expression orale et écrite, capacités de synthese
Savoir manipuler les outils numériques et informatiques,
Expérience dans I'animation appréciée,
Permis B

e SAVOIR: Aisance relationnelle, pédagogie, dynamisme,
S’adapter aux différents public,

Etre appliquer des directives et suivre un planning,
Sens de la pédagogie envers les différents publics.

e SAVOIR FAIRE : Techniques de communication,
Bonne connaissance informatique,
Rédiger des messages/ supports adaptés aux différents publics,
Rédiger des rapports ou des documents,
Identifier et restituer I'information.

e SAVOIR ETRE : Savoir représenter |'établissement, esprit d’équipe,
Aisance relationnelle, pédagogie, dynamisme,
Evaluer et hiérarchiser les besoins,
Mobiliser et animer,
Sens relationnel avec adaptation aux différents publics,
Esprit d’initiative et autonomie,
Créativité.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e LIEU: Les 25 communes de la DLVAgglo

TEMPS DE TRAVAIL : temps complet

[ ]
e DUREE DU CONTRAT : 3 mois (juin, juillet, ao(t)
e MODALITES PARTICULIERES DE TEMPS DE TRAVAIL : Horaires décalés et travail le week-end.

> SI CE POSTE VOUS INTERESSE,
MERCI D’ENVOYER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION

PAR MAIL A RECRUTEMENT@DLVA.FR

CONTACT

PLUS D’INFOS SUR
Tel. : 04 9270 34 65 - E-mail : recrutement@dlva.fr
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