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LA POLITIQUE DE LA VILLE EN MOUVEMENT.
Les crises que traverse notre société toute entière aggravent encore celles que connaissent 
les quartiers prioritaires de la ville de Manosque. Il est donc de notre responsabilité de tout 
mettre en œuvre et de nous adapter pour répondre aux difficultés que peuvent rencontrer leurs 
habitants. Pour cela, nous devons mobiliser tous les leviers à notre disposition afin de favoriser 
l’accompagnement vers l’emploi et l’accès aux droits, soutenir l’action sociale, lutter contre l’iso-
lement et les discriminations éducatives ou culturelles.

Dans cet objectif, notre point de vue est clair : nous refusons de croire à un destin écrit d'avance 
pour au contraire défendre l'émancipation de chacun. 

Plus que jamais, notre action politique a le devoir de s’adapter aux mutations de la société, afin 
de protéger chacune et chacun, quels que soient son origine, sa couleur de peau, son orientation 
sexuelle ou son lieu d'habitation. Nous voulons que chaque habitant de DLVAgglo ait les moyens 
de construire son autonomie, de vivre, de penser et d'agir librement.

Ainsi, lorsque l’Agglomération investit pour les quartiers prioritaires de la ville de Manosque, elle 
investit pour toute une ville afin de renforcer sa cohésion. 

Dans ce nouveau guide, vous trouverez les principales actions et priorités que DLVAgglo propose. 
Il n'est ni exhaustif, ni figé et pourra être alimenté en continu, tout au long du mandat et ainsi être 
toujours en mouvement.

Vous découvrirez également : 

-  Les actions mises en œuvre pour les relogements des habitants de l'Alicante et des Plantiers ;

-  Le projet Mémoire(s) En Mouvement avec la permanence artistique du Collectif Bolnaudak qui 
réside au coeur des Plantiers ;

-  La mobilisation de l'ensemble des services et des partenaires de terrain autour du projet de 
gestion urbaine et sociale de proximité.

Pour conclure, nous pouvons dire que nous vivons ensemble une aventure humaine qui se 
construit pierre après pierre, dont nous pouvons partager l’évolution dans un lieu unique ouvert 
à tous : la Maison du Projet. Un lieu dédié au projet de renouvellement urbain qui accueille nos 
partenaires et qui sera le lieu de nombreux rendez-vous thématiques en 2023 afin de répondre à 
toutes vos questions.

Caroline PAOLASSO
Vice-Présidente DLVAgglo déléguée à la Politique de la ville 

Conseillère municipale de la ville de Manosque



PAGE 4

LE CONTRAT DE VILLE
Le Contrat de ville, dispositif global de la politique de la ville.

Le Contrat de ville est un outil de la 
réforme de la Politique de la Ville 
(loi n° 2014-173 de programmation pour 
la ville et la cohésion urbaine). Adossé à 
un projet de territoire, le contrat consacre 
l'échelon intercommunal comme niveau 
de pilotage stratégique. Le Contrat de ville 
porte l'ambition d'une co-construction, 

d'une cohérence, d'une meilleure 
complémentarité et d'une réelle 
coordination des acteurs, pour plus 
d'efficience du dispositif. L'objectif 
affiché est de changer durablement le 
quotidien des populations en situation 
de précarité.

Au regard des critères de la loi, deux périmètres sont identifiés sur le territoire de la 
communauté d'agglomération, tous deux situés sur la commune de Manosque :

1   Le Centre-ville Saint-Lazare 
2 825 habitants

2   L’arc Serrets - Plantiers - Aliziers
1 894 habitants"

4 719 habitants en QPV - 21 % de la population de la commune
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L'APPEL À PROJETS 2023 

Un contrat qui se décline en actions !

La programmation financière du Contrat de ville se traduit par un appel à projets annuel, 
qui soutient la mise en œuvre d'actions opérationnelles, au bénéfice des habitants des 
quartiers prioritaires de la politique de la ville.

L’appel à projet est un levier concret 
qui donne aux opérateurs de terrain 
les moyens de mener des projets en 
réponse aux enjeux et aux orientations 
du plan d’action défini dans la phase 
de diagnostic du Contrat de ville.

La programmation financière du 
Contrat de ville répond donc à de 
nombreux objectifs :

••   Soutenir la mise en œuvre d'actions 
concrètes au bénéfice des habitants.

••  Répondre de manière opérationnelle 
aux objectifs du Contrat de ville.

••  Renforcer la démarche partenariale 
et les synergies entre les signataires 
et les acteurs locaux, soutenus dans 
le cadre de l'appel à projet.

••  Améliorer le suivi et l'évaluation des 
actions menées, en apportant un 
accompagnement adapté aux porteurs 
de projets.

••  Favoriser la co-construction, la 
cohérence et une meilleure 
complémentarité entre acteurs 
pour plus d'efficience du dispositif.

Suivez les actualités
de l'appel à projets 

tout au long de l'année

  Le groupe Facebook 
Politique de la ville 
DLVAgglo

Ou via 
La lettre d’information
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CONSEIL CITOYEN
Les habitants sont des acteurs à part entière 
de la politique de la ville en partageant leur 
expertise d'usage avec les signataires au 
sein des instances du Contrat de ville. 

Vous souhaitez rejoindre le Conseil citoyen ? 
N’hésitez pas à les contacter.
Conseil Citoyen Arc Sud 
cc.arcsud.manosque@gmail.com 

GUIDE DES INITIATIVES
Politique de la Ville 2023

LES ACTEURS MOBILISÉS
Le Contrat de ville mobilise de nombreux partenaires dans sa mise en œuvre, notamment 
autour de l'appel à projets.

La convention du  projet de renouvellement urbain (NPNRU) regroupe 12 signataires:
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LES ACTIONS SOUTENUES
Les actions soutenues s'inscrivent dans les 
3 piliers thématiques du Contrat de ville :

>> Cohésion sociale

>>  Développement économique, emploi, 
formation

>> Cadre de vie et habitat

Les actions prennent également en 
compte les thématiques transversales 
du contrat :

>> La promotion de la jeunesse 

>> La lutte contre les discriminations 

>> L’égalité homme-femme 

>>  La citoyenneté et les valeurs 
de la République

En 2023, 31 actions portées 
par 24 porteurs de projets sont 
soutenues dans le cadre de l'appel 
à projets du Contrat de ville, dont : 

- 20 dans le pilier cohésion sociale

-  7 dans le pilier développement 
économique, emploi et formation

-   4 dans le pilier cadre de vie et 
habitat



PAGE 8

GUIDE DES INITIATIVES
Politique de la Ville 2023

ACCÈS AUX DROITS

DECLIC - ATELIERS SOCIOLINGUISTIQUES
Porteur de projet : Centre social municipal
Ce programme permet de lutter contre l’illet-
trisme et l’analphabétisme en développant la 
maîtrise des outils et compétences de base 
indispensables en terme de compréhension 
orale, écrite et numérique pour permettre aux 
bénéficiaires de gagner en autonomie et en 
confiance dans les relations sociales et les 
démarches du quotidien (santé, mobilité, ad-
ministratif, gestion du budget, scolarité des 
enfants …). Il favorise la réussite éducative 
en soutenant les femmes dans leur parenta-
lité pour les accompagner autour de théma-
tiques parfois difficiles à appréhender. Il per-

met d’agir en prévention santé et développe 
la confiance en soi des personnes avec la 
pratique régulière d’un sport adapté. Il offre 
également un accompagnement global des 
personnes que la précarité ou la barrière de 
la langue peuvent isoler et fragiliser avec 
une médiation pour l’accès aux droits en lien 
avec l’ensemble des partenaires du territoire.
Enfin, il favoriser l’autonomie des personnes 
et leur insertion sociale en proposant des 
activités régulières (atelier thématique ou 
sortie découverte ) pour rompre l’isolement 
et soutenir le vivre ensemble.

Accès aux droits - Insertion - Accompagnement social
Centre Social municipal - map@ville-manosque.fr - 04 92 70 35 44 - www.ville-manosque.fr
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

INCLUSION ET AUTONOMIE NUMÉRIQUE POUR TOUS
Porteur de projet : CCAS - Centre communal d’action sociale
Le CCAS propose au sein du “Grenier 
numérique” et dans les Maisons d’Anima-
tion et de Proximité des ateliers d’appren-
tissage (ordinateur, tablette, smartphone) 
pour accompagner les publics des quar-
tiers prioritaires vers l’autonomie numé-
rique afin de  favoriser l’accès aux droits, 
à la recherche d’emploi, de logement, 

suivre la scolarité de ses enfants…
Les “Café recherche d’emploi” proposent 
un espace-temps convivial pour se 
retrouver, se motiver, être moins seul et 
trouver des techniques numériques pour 
améliorer sa recherche d'emploi 
Le CCAS anime également le Comité Ma-
nosquin pour l’inclusion numérique.

Inclusion - Accès aux droits - Autonomie numérique
Centre Communal d’Action Social (CCAS) - ccas@ville-manosque.fr - 04 92 74 47 40 - www.ville-manosque.fr
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

INFORMATION ET ACCOMPAGNEMENT JURIDIQUE
Porteur de projet : CDAD04 - Conseil Départemental d’Accès au Droit
Le CDAD 04 tient des permanences d’in-
formation juridique, accompagne le public 
dans les démarches et assure leur suivi 

jusqu’à la résolution de la problématique 
juridique. Service gratuit et confidentiel. 
Permanences directement dans les QPV 
par le juriste dédié à l’action.

Accès au Droit
CDAD 04 - juriste@cdad04.fr - 06 83 99 81 43 - www.cdad04.fr
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RÉUSSITE ÉDUCATIVE

ATPE - AIDE AU TRAVAIL PERSONNEL DE L'ENFANT
Porteur de projet : ADSEA 04
L’ATPE (Aide au Travail Personnel de 
l’Enfant) accompagne des enfants et ado-
lescents dans leur travail scolaire, en leur 
offrant un accompagnement individuel ou 
en petit groupe de 3 ou 4 enfants maxi-

mum par un adulte bénévole ou salarié 
dans un lieu neutre, le local 43 bd des 
tilleuls ou à domicile.
Une aide à la parentalité est également 
proposée aux familles qui le souhaitent. 

Jeunesse - Réussite éducative - Soutien scolaire
ADSEA 04 - ATPE - atpe@adsea04.fr - 07 65 17 41 35 - www.adsea04.fr
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

PARTAGEONS NOS CULTURES
Porteur de projet : DE BOUCHE À OREILLES
Projet développé dans les écoles de la 
Ponsonne et de la Luquèce qui associe 
enseignants, parents, enfants et conteurs 
professionnels et amateurs de l’associa-
tion autour de la littérature orale. Avec le 
support d’histoires issues de la diversité 
du public, cette action permettra la recon-

naissance de la valeur et de la richesse du 
patrimoine culturel des familles, l’amélio-
ration des compétences langagières des 
enfants et de restaurer une relation de 
confiance parents / enfants / enseignants 
au sein des écoles.

Partage des cultures - Soutien à la parentalité - Lutte contre les discrimination - Réussite éducative
De Bouche à Oreilles - boucheaoreilles.manosque@gmail.com - 07 68 57 56 11 - www.boucheaoreillesma-
nosque.org
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CULTURE

LE CONTE COMME OUTIL DE MÉDIATION 
INTERCULTUREL ET INTERGÉNÉRATIONNEL
Porteur de projet : DE BOUCHE À OREILLES
Utilisation du conte comme outil de média-
tion interculturelle et intergénérationnelle, 
de soutien à la parentalité et d’animation 
des quartiers, via un plan coordonné d’ac-
tions conçues avec différents partenaires 
(équipes pédagogiques, associations sur 
les quartiers…) où se mêlent conteurs 

professionnels, bénévoles, habitants, pa-
rents, enseignants, enfants. Animations et 
interventions régulières des bénévoles sur 
différents lieux des QPV (Écoles, Maison 
d’Animation et de Proximité…) et dans le 
local de l’association situé en centre-ville

Jeunesse - Médiation culturelle - Soutien à la parentalité - Citoyenneté et valeur de la 
République - Lutte contre les discriminations
De Bouche à Oreilles - boucheaoreilles.manosque@gmail.com - 07 68 57 56 11 - www.boucheaoreilles-
manosque.org
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CARTONS PLEINS
Porteur de projet : COLLECTIF BOLNAUDAK
Le collectif Bolnaudak, en résidence longue 
dans le quartier Plantiers / Alicante depuis 
octobre 2022 et jusqu'à la fin 2023, se pro-
pose de concevoir un événement artistique 
et convivial intitulé « Cartons pleins », 
le dimanche 11 juin 2023, permettant aux 
habitants de l'Arc Sud de Manosque, ainsi 
qu'aux Manosquins du centre-ville et aux 
bénéficiaires des différentes structures par-
tenaires, de se rencontrer et de participer à 
la préservation ainsi qu'à la mise en valeur 
de la mémoire de ce quartier en pleine 
rénovation urbaine.
Cartons Pleins sera à la fois une première 
restitution publique à mi-parcours du 

projet Mémoire(s) en mouvement initié par 
Bolnaudak avec le soutien de DLVAgglo, 
d’une partie des témoignages collectés 
lors de leurs rencontres avec les résidents 
concernés par le projet de renouvellement 
urbain, mais aussi et surtout une création 
spécifique, en parallèle et en complément 
du travail réalisé sur l'année.
La journée se composera d’une visite 
théâtralisée, d’un affichage de photos grand 
format et de temps scénographiés de dis-
cussions à base de cartes, le tout ponctué 
d’un repas partagé mettant en valeur la 
variété et la richesse culinaire du quartier.

Mémoire du quartier - Cohésion sociale - Image des quartiers - Lien social
Collectif Bolnaudak - contact@bolnaudak.fr - 06 31 12 08 13 - 06 07 58 18 43 - www. bolnaudak.fr
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OPÉRA DÉCONFINÉ ET QUARTIERS ENCHANTÉS
Porteur de projet : Collectif des Artistes Lyriques et Musiciens pour la Solidarité (CALMS)
Après le lancement des chorales Quartiers 
enchantés en 2022, le CALMS poursuit son 
action auprès des habitants des quartiers 
prioritaires de Manosque. Grâce aux ate-
liers chorale hebdomadaires, les habitants 
isolés des quartiers se retrouvent pour 
des moments de partages artistiques et 
citoyens. Ces chorales sont accessibles à 
toutes et tous gratuitement.
Au printemps, ces chorales seront les 
pièces centrales du projet Opéra Déconfiné 
qui évolue. Les habitants en chœur accom-
pagneront un ou une artiste soliste et iront 
dans différents quartiers prioritaires (deux 
en Centre-ville, Aliziers, Ponches) afin de 

chanter, favoriser le lien social et contri-
buer à la lutte contre l'isolement. 

Démocratisation de la culture - Lien social - Image des quartiers - 
Mobilisation des habitants
CALMS - contact@calms.fr - 06 60 36 99 09 - www.calms-france.fr
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C
O

H
ÉSIO

N
 SO

C
IALE

Culture



PAGE 11

C
O

H
ÉS

IO
N

 S
O

C
IA

LE
 

Cu
ltu

re

DES LIVRES À SOI
Porteur de projet : Éclat de lire
Des livres à soi est un programme de 
médiation à la littérature jeunesse, de dé-
mocratisation de la lecture et de prévention 
de l'illettrisme, principalement déployé dans 
les QPV, qui recourt au livre de jeunesse 
comme vecteur d'inclusion sociale et 
de soutien à la parentalité. Ce dispositif 
s'organise avec les structures sociales 
de proximité que fréquentent les familles. 
Au plan opérationnel, l'action s'appuie sur 

éclat de lire en étroite collaboration avec 
les professionnels des structures sociales 
et de l'enfance, mieux à même de toucher 
les publics concernés et les acteurs du livre 
(médiathèques, libraires ..) Elle décloisonne 
profondément les cultures professionnelles. 
Ainsi s'organisent, entre les ateliers, des 
sorties préparées des familles en biblio-
thèque, en librairie et/ou sur des événe-
ments littéraires locaux. 

Lutte contre l'illettrisme - Inclusion sociale - Soutien à la parentalité
Association Eclat de Lire - eclatdelire@gmail.com - 04 92 71 01 79 - www.eclatdelire.eu
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

MÉDIATION CULTURELLE AUTOUR DU LIVRE
Porteur de projet : Éclat de lire
Toutes les semaines, animation de 6 
bibliothèques de rue dans les quartiers de 
Manosque auprès des enfants et des jeunes. 
Développement des liens avec les familles. 
Accompagnement des enfants aux évé-
nements culturels de la ville, animation en 
centre-ville avec la fête du livre jeunesse et le 
volet jeunesse des Correspondances ; lecture 
en maternité et en pédiatrie, crèches, relais 
d'assistantes maternelle, Oustaou.

Cette action permet de développer et favori-
ser l'accès à la lecture et à la culture pour le 
plus grand nombre.
La découverte très précoce du plaisir de lire 
contribue à développer chez le petit enfant, 
son intérêt et sa connaissance du monde et 
peut être un facteur de socialisation. Les liens 
privilégiés créés avec ces enfants et leurs 
familles des quartiers prioritaires contribuent 
à une plus grande cohésion sociale.

Jeunesse - Médiation culturelle - Bibliothèque de rues - Accès à la culture
Association Eclat de Lire - eclatdelire@gmail.com - 04 92 71 01 79 - www.eclatdelire.eu
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VOYAGE EN GUITARE !
Porteur de projet : Jeux d'Anches
Ce projet pédagogique a pour objectif de 
participer à la transmission de la musique de 
chambre en direction d’un public d’enfants et 
de familles éloigné des structures culturelles 
et musicales. Une quinzaine d’enfants du 
centre social et du centre de l'enfance vont 
rencontrer dans le cadre d’ateliers musicaux 

un jeune compositeur et deux guitaristes 
professionnels et pédagogues. Le format 
des ateliers permettra aux enfants d'imagi-
ner une composition, et de jouer eux même 
celle-ci, guidés et accompagnés par les 
professionnels. Le concert sera programmé 
à la MJC de Manosque à "la Capsule".

Jeunesse - Médiation Culturelle - Démocratisation de la culture
Association Jeux d’Anches - asso.jeuxdanches@gmail.com - 06 79 75 31 05 - www.jeuxdanches.com
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CITÉS DÉBROUILLARDES
Porteur de projet : Les Petits Débrouillards
Poursuite de l'action de l'association auprès 
des jeunes habitants du Quartier des 
Serrets et Aliziers. Animation de rue en pied 
d'immeuble pendant les vacances scolaires 
(5 semaines réparties sur l'année) et un club 
hebdomadaire dans les locaux d'animation 
des Serrets tous les mercredis après-midi 
hors vacances scolaires. Ateliers d'anima-

tion scientifique dans une approche ludique 
et interactive questionnant comment 
chacun et chacune se construit/apprend/
grandit individuellement et collectivement, 
notamment en lien avec le sport comme 
thématique fil rouge de l'année. 6 Sorties 
dans l'année hors Manosque en lien avec la 
thématique de l'année.

Médiation scientifique et citoyenne - Animation de rue - Jeunesse
Les Petits Débrouillards - y.sanchez@lespetitsdebrouillards.org - 04 92 72 67 09 - www.lespetitsdebrouillards.org
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SPORT

URBAN TRUCK
Porteur de projet : ADDAP 13
Le projet Urban Sport Truck est une action 
socio-éducative d’animation urbaine 
mobile, qui consiste à aller à la rencontre 
de l'ensemble des habitants dans l'espace 
public de façon régulière en proposant 
des activités sportives dans les quartiers 
QPV de Manosque, en horaires décalés. 
L'équipe est composée d'un éducateur 
sportif diplômé dans les métiers du sport 
et de l'animation, et 2 services civiques ou 
de stagiaires de la formation profession-
nelle, ils sont dotés d'un véhicule '' truck'' 
spécialement dédié à cette action et équi-
pé de matériel mobile et adapté. Les temps 

d'animations s'effectueront de 16H30 à 
20H30 durant les périodes scolaires, de 
15H à 20H pendant les vacances scolaires 
et de 17H30 à 22H30 durant les périodes 
estivales (horaires variables en fonction 
des saisons). Cette action, à visée sociale, 
pourra être mobilisée sur d'autres lieux en 
fonction des besoins du territoire, et de la 
dynamique partenariale locale. L’« Urban 
Sport Truck » est élaboré autant que pos-
sible avec les partenaires des équipements 
de proximité, les bailleurs ou les équipes 
de la politique de la Ville.

Sport - Jeunesse - Lutte contre les discriminations - Egalité femme-homme - Citoyenne-
té - Prévention
ADDAP 13 - 06 83 87 92 10 -06 72 74 15 30 - www.addap13.org
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

FÊTE LE MUR
Porteur de projet : ASPTT MANOSQUE
Cette action permet aux enfants des 
quartiers prioritaires de pratiquer le tennis 
avec un encadrement qualifié pour les 

amener à sortir de leur quartier et intégrer 
un club. Tous les mercredis aux Aliziers et 
aux Ponches.

Accès au sport - Jeunesse -  Favoriser la mixité sociale
ASPTT - as.ptt.manosque@wanadoo.fr - 04 92 87 61 53 - www.manosque.asptt.com
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

DÉCOUVERTE DU HANDBALL
Porteur de projet : EP Manosque Handball
Cette action permet aux enfants des quar-
tiers prioritaires de découvrir la pratique 
du handball encadrée par un éducateur 
diplômé.
Accès au sport - Jeunesse -  
Favoriser la mixité sociale
Manosque Handball - www.manosquehandball.fr -  
06 35 02 68 39
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LIEN SOCIAL

ATELIER QPV
Porteur de projet : Atelier des Ormeaux
L’action répond aux besoins des personnes 
issues des QPV, en situation d’isolement, 
de précarité, de rupture sociale et/ou fami-
liale grâce à l’animation d’un lieu, l’Accueil 
de Jour et le développement d’activités 

collectives conçues pour favoriser le lien 
social, l’autonomisation, l'intégration et la 
citoyenneté. Elle favorise une meilleure 
estime de soi des personnes et une valori-
sation des capacités de chacun.

Précarité - Lien social - Remobilisation - Lutte contre l’isolement
Atelier des Ormeaux - direction@lesormeaux.org - 04 92 87 05 07 - www.latelierdesormeaux.org
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

LA PETITE MARMITE
Porteur de projet : Secours Catholique Caritas France
Une cantine participative ouverte à tous 
et animée par des bénévoles. 3 fois par 
semaine, une équipe de bénévoles confec-
tionne un repas pour 28 personnes. Une 
participation financière est demandée aux 

convives, pour financer une partie de l’activi-
té. Une cuisine saine, faite maison, avec des 
produits frais. Des ateliers d’animation ont 
lieu dans l’après-midi, deux fois par mois.

Cantine participative - Lien social - Convivialité - Lutte contre l'isolement
La Petite Marmite - marmitelapetite@gmail.com - 04 92 74 38 34
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

MOBILISATION DES HABITANTS

FONDS DE PARTICIPATION DES HABITANTS (FPH)
Porteur de projet : Centre Social Municipal
Le Centre social municipal porte depuis 
2021 le FPH - Fonds de Participation des 
Habitants. Ce fonds est un outil souple et 

adapté qui permet l’attribution de bourses 
pour soutenir des micro-projets d’habitants 
dans les quartiers prioritaires.

Participation des habitants - Autonomie - Lien social
Centre Social municipal - map@ville-manosque.fr - 04 92 70 35 44 - www.ville-manosque.fr
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LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

FORMATION DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATION LGBTQIA+
Porteur de projet : MANOSQUEER
L'action vise à former les bénévoles de 
l'association sur les questions des droits 
des personnes LGBTQIA+, le vocabulaire, 
les aides juridiques, les aides médicales, la 

lutte contre les stéréotypes, la lutte contre 
le harcèlement et cyber-harcèlement afin 
qu'ils puissent intervenir et former les par-
tenaires associatifs et institutionnels.

Lutte contre les discriminations - Formation - Respect
Manosqueer - manosqueer@gmail.com - 07 81 90 87 55
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

SANTÉ

BOUGER MIEUX, BOUGER À DOMICILE
Porteur de projet : Sport Santé 04  
L’association Sport Santé 04 propose la 
mise en place de 2 programmes passe-
relles d'activités physiques adaptées (APA) 
à destination des seniors (personnes de 
plus de 60 ans) habitant dans les quartiers 
prioritaires de la ville (QPV) de Manosque.
Les programmes passerelles «Bou-
gez-mieux » (séances d'APA en groupe) 
et ''Bougez à domicile'' (séance d'APA 
individuelle au domicile du bénéficiaire) per-
mettent l'accompagnement et le suivi dans 
la reprise d'une activité physique adaptée 
et régulière des personnes âgées habitants 
dans des QPV, dont l'état de santé ou la 

motivation rendent difficile une orientation 
directe vers un club ou une structure locale.
Cette prise en charge pluridisciplinaire, où 
professionnels de santé, enseignants en 
activités physiques adaptées et animateurs 
du monde sportif associatif apportent leurs 
compétences, permet au bénéficiaire une 
pratique encadrée, coordonnée et  gratuite.
C'est un dispositif de santé publique en lien 
avec le médecin généraliste, prescripteur 
d'une ordonnance d'activité physique adap-
tée afin d'intégrer un de ces programmes 
passerelles.

Santé - sport - lutte contre l’isolement
Santé Sport 04 -  06 29 84 37 27

C
O

H
ÉS

IO
N

 S
O

C
IA

LE



PAGE 16

GUIDE DES INITIATIVES
Politique de la Ville 2023

INSERTION

CHANTIER INSERTION COUTURE
Porteur de projet : Atelier des Ormeaux
Le chantier permet d'améliorer l'intégration 
et permet une évolution vers le marché de 
l'emploi à des publics issus de l'immigra-
tion ou des migrations et habitants dans 
les QPV qui intègrent l'atelier couture. 
Il propose un accompagnement renfor-

cé, centré sur l'acquisition de la langue 
française pour faciliter l'accès au permis 
de conduire, à la formation, permettant 
d'évoluer vers le marché du travail et l'em-
ploi durable.

Insertion - Emploi - Femmes
Atelier des Ormeaux - direction@lesormeaux.org - 04 92 87 05 07 - www.latelierdesormeaux.org
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

EGALIPRO
Porteur de projet : CIDFF 04
La nécessité d’accompagner les femmes, 
quel que soit leur profil ou niveau d’études, 
vers de nouveaux secteurs d’activité en 
ouvrant le champ des possibles, est plus 
que jamais d’actualité. Des ateliers collec-
tifs seront mis en place afin de permettre 
la réflexion professionnelle ainsi que des 
entretiens individuels qui assureront un 
suivi personnalisé et adapté.
Dans le même temps, des propositions 
seront faites aux entreprises intéressées 
pour qu’elles interviennent directement 

auprès des femmes accompagnées par le 
CIDFF. En effet, le but est de sensibiliser à 
la découverte des métiers via des actions 
de terrain. Les entreprises volontaires 
deviendront entreprises « ambassadrices » 
Egalipro, c’est-à-dire que leur engagement 
sera notifié par la signature d'une charte. 
Pour les entreprises, cet engagement sera 
une opportunité d’être visible, d’avoir accès 
à un vivier de candidatures de femmes 
motivées et de favoriser ainsi une mixité 
dans les équipes.

Insertion socio-professionnelle - Egalité homme-femme - Lutte contre les discriminations
CIDFF 04 - www.cidff04.org -  04 92 36 08 48
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

FAVORISER L’INSERTION PROFESSIONNELLE PAR LA MOBILITÉ
Porteur de projet : Nos Routes Solidaires
Le projet permet de donner accès à une 
auto-école sociale pour que des per-
sonnes issues des quartiers prioritaires en 

difficulté d'apprentissage puissent devenir 
autonomes en obtenant leur permis de 
conduire.

Insertion - Mobilité - Auto école sociale
Nos routes solidaires - contact@nosroutessolidaires.com - 06 03 20 87 02 - www.nosroutessolidaires.com
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PARCOURS D'ACCÈS À L'EMPLOYABILITÉ ET À LA REMOBILISATION (PAER)
Porteur de projet : Présence Verte Service
L'action vise les habitants des 2 QPV sans distinction de sexe et âgé de 18 à 65 ans, en 
proposant de se mobiliser et devenir acteur de son parcours, de se préparer à l'emploi et/
ou à la formation, d'élargir son réseau, de découvrir les métiers en tension sur le territoire.
Formation –Remobilisation -  Insertion professionnelle
Présence Verte Service - siege@pvslaser.com - 06 30 23 87 10 - www.pvs-laser.fr
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CRÉATION D’ENTREPRISE ET ACCOMPAGNEMENT

COOPÉRATIVE JEUNESSE DE SERVICES (CJS)
Porteur de projet : Centre Social
Le dispositif CJS est issu des courants coopératifs et d'éducation populaire qui sou-
tiennent la capacité des jeunes à entreprendre en collectif et au service du territoire. Les 
jeunes vont créer et gérer pendant les deux mois d'été une coopérative de services desti-
nés aux habitants de Manosque.
Ce projet permet d’accompagner les jeunes vers l’autonomie et la prise d’initiative dans 
leur parcours d’insertion sociale et professionnelle et de les sensibiliser à l’économie 
sociale et solidaire à travers la découverte des coopératives.
Jeunesse - Emploi - Entrepreneuriat coopératif - Autonomie
Centre Social municipal - map@ville-manosque.fr - 04 92 70 35 44 - www.ville-manosque.fr
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

PLEINEMENT ACTEURS : 
SOUTIEN À LA MOBILISATION DANS UNE DÉMARCHE D’EMPLOI
Porteur de projet :La fourmi gourmande, épicerie solidaire
La fourmi gourmande propose des journées thématiques sur l’estime de soi, le relooking 
ou encore le coaching en lien avec la recherche d’emploi.
Sous forme d'ateliers tenus par des professionnels, 8 postulants différents sur chaque 
journée pourront évoluer sur chacun des ateliers proposés, en lien avec la (re)mobilisation 
dans sa recherche d'emploi. Sur orientation d'un partenaire de la (re)insertion profession-
nelle (pôle emploi, mission locale, atelier des Ormeaux, ccas etc..), les participants auront 
accès à des conseils personnalisés en image de soi, en positionnement professionnel et 
en revalorisation de l'estime de soi dans le cadre d'un retour ou d'un accès à l'emploi.
Remobilisation - Insertion professionnelle - Image de soi
La fourmi gourmande, épicerie solidaire - 04 92 74 03 67
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CITÉSLAB - RÉVÉLATEUR DE TALENTS
Porteur de projet : IAP - Initiative Alpes Provence
Le chef de projet CitésLab organise et mène 
des actions de détection en participant à 
la vie des quartiers, des évènements et des 
animations afin de faciliter le repérage des 
entrepreneurs en devenir et en activité.
Il s’agit de préparer les publics et vérifier 
l’adéquation personne/ projet, orienter 
les publics vers les réseaux et dispositifs 
d’accompagnement, assurer la réussite des 
entrepreneurs des quartiers
Création d’activité - Entrepreneuriat - 
Soutien aux initiatives
Initiative Alpes-Provence - CitésLab - 
citeslab@initiativealpesprovence.org - 
07 71 54 09 95 - www.initiativealpesprovence.org
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

JARDIN

JARDINAGE PARTICIPATIF ET LIEN SOCIAL
Porteur de projet : A Fleur de Pierre
L'animation et la médiation sociale du 
jardinage participatif s'articulent sur le 
concept de Jardins Partagés. Depuis 2018, 
le jardin "Graines de Paradis" accueille une 

trentaine de familles ainsi que des publics 
fragiles en partenariat avec les associa-
tions partenaires. 

Jardins partagés - Lien social - Environnement 
Association A Fleur de Pierre - jardinsmanosque.afleurdepierre@orange.fr - 06 08 03 80 64 - www.afleurdepierre.com
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ANIMATION / INITIATION À L’ENVIRONNEMENT - JARDIN

CLUB NATURE ENVIRONNEMENT DANS MON QUARTIER
Porteur de projet : CPIE - Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement
Le CPIE propose de réaliser des anima-
tions de type club nature/environnement 
au cœur de chacun des quartiers priori-
taires de la ville de Manosque au cours des 
mois d'été et aux vacances d'automne. Le 

CPIE propose une animation par semaine 
de découverte de la nature dans la ville et 
des activités ludiques de découverte de 
l'environnement pour les enfants de 8 à 
12 ans.

Cadre de vie - Jeunesse - Nature - Education à l’environnement
CPIE Alpes de Provence - celine.cpie04@orange.fr - 04 92 87 58 81
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ARC EN CIEL # 2
Porteur de projet : CPIE - Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement
Le projet accompagne la dynamique de 
jardins en pied d’immeubles et les  collectifs 
d'habitants tout en prenant une nouvelle 
dimension autour de l'appropriation pour 
des usages favorisant le bien-être mais 
aussi mettant en valeur la place de la femme 
dans l'espace public, l'appui aux nouveaux 
usages avec la co-construction d'aménage-
ments transitoires en lien avec le projet de 
rénovation urbaine. Le jardin reste un outil 
de médiation, de production mais aussi de 
partage, de santé et de bien-être.
Le CPIE souhaite également encourager et 

développer une nouvelle dynamique autour 
du bricolage au cœur des quartiers, en 
particulier tourné vers le public féminin et 
en s'appuyant sur un véhicule équipé venant 
mettre à disposition des outils et permettant 
la pratique du bricolage pour chacun au plus 
près de ses besoins, mais aussi l’auto-ré-
novation et lutter ainsi contre la précarité 
énergétique.
Projet en partenariat avec le Collectif la 
Rallonge et soutenu par les bailleurs H2P et 
Famille et Provence

Cadre de vie - Jardins - Santé - Alimentation - Médiation
CPIE Alpes de Provence - celine.cpie04@orange.fr - 04 92 87 58 81
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

MON QUARTIER OUI MAIS EN MIEUX
Porteur de projet : CPIE - Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement
Programme pédagogique ayant pour objet 
de faire évoluer les regards des jeunes 
sur leurs quartiers et d’initier des actions 
citoyennes d’amélioration du cadre de vie. 
Sensibilisation des élèves, identification 
des problématiques, pistes d’amélioration, 
actions citoyennes.
Le projet 2023 s'articulera autour d’un travail 
sur la mémoire du quartier Arc sud pour 2 à 
3 classes et un travail sur la vision idéale du 
quartier dans l'avenir par les enfants en lien 
avec le projet de rénovation urbaine. Cette 
action permet également de resituer le quar-
tier dans la ville mais aussi plus largement 
dans son appartenance à la commune, à la 
région, à la France et au monde. Il permet 
enfin de mettre en évidence les possibilités 
de mobilité d'un quartier à l'autre (mobilité 
douce en particulier et transports en com-
mun) et vers les lieux d'ouverture et d'intérêt 
culturel, social, sportif etc...
Jeunesse - Citoyenneté - Image des quartiers
CPIE Alpes de Provence - celine.cpie04@orange.fr - 04 92 87 58 81
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> > L’abattement TFPB
Les organismes HLM Famille et Provence et Habitations Haute Provence, tous deux 
signataires du Contrat de Ville, ont signé avec l’État, la ville de Manosque et DLVAgglo un 
avenant à la convention d’utilisation de l’abattement de TFPB pour l’année 2023.
Cette aide fiscale est un levier pour garantir une gestion adaptée du bâti et des espaces 
extérieurs mais aussi accompagner les initiatives des habitants. 
Elle a permis de renforcer les interventions de terrain des bailleurs (sur-entretien et 
nettoyage des résidences, gestion des encombrants, compost, jardins partagés, journées 
festives, concertation et accompagnement des locataires, chantiers éducatif et soutien à 
des projets artistiques) sur les deux quartiers prioritaires de la ville de Manosque.

> > Vers un nouveau Contrat de ville
En 2022, l’agglomération a réalisé l’évaluation finale du Contrat de ville 2015-2022, accom-
pagnée par l’agence Adeus.
Les enseignements de cette évaluation et les préconisations associées vont guider les 
différents partenaires de la Politique de la ville pour la co-construction et la rédaction d’un 
nouveau contrat pour la période 2024-2030.

PROJET DE RENOUVELLEMENT URBAIN 
DU QUARTIER ARC SERRETS PLANTIERS ALIZIERS 
Un projet de renouvellement urbain qui 
entre dans sa phase opérationnelle !
Le projet de renouvellement urbain 
(NPNRU) du quartier Arc Serrets Plantiers 
Aliziers à Manosque a débuté sa phase 
opérationnelle depuis la signature de la 
convention avec l'Agence Nationale de 
Renouvellement Urbain (ANRU) en juillet 
2021, avec la mise en œuvre des reloge-
ments des résidences Alicante et Plantiers, 
et l'acquisition du foncier de l'Alicante.

Le 27 mars dernier, le bailleur social H2P 
a inauguré la première pierre pour la 
réalisation de sa résidence de 48 loge-
ments aux Embarrades à Manosque. Cette 
opération participe à la reconstitution de 
l'offre de logements sociaux dans le cadre 
du projet de renouvellement urbain. Les 
opérations de réhabilitation des résidences 
les Plantiers (H2P) et le Clos des Aliziers 
(Famille et Provence) devront débuter 
à la fin de l'année et vont se poursuivre 
jusqu'en 2024.
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Un projet inscrit dans une démarche de 
quartier durable
La commission Envirobat QDM s'est réunie 
le 28 février 2023 pour examiner le projet 
de renouvellement urbain de Manosque. 
A l'issue de cette séance, le label Argent 
a été attribué à l'ensemble des opérations 
qui constituent l'ambition du projet urbain.

Relogement
La démolition totale de la copropriété 
Alicante et partielle de la résidence des 
Plantiers nécessite un accompagnement 
particulier des ménages qui doivent 
déménager. La Mission Politique de la 
ville pilote le relogement et a missionné 
SOLIHA, responsable de cet accompa-
gnement depuis le mois d’avril 2021. 
Depuis l’été 2022, des ménages ont pu 
être relogé. Les déménagements vont 
se poursuivre jusqu’à la fin de l’année 

2023 et jusqu’à ce que tous les résidents 
aient pu s’installer dans leurs nouveaux 
logements.

Ils sont pris en charge financièrement par 
DLVAgglo pour les résidents de l’Alicante 
et H2P pour les résidents des Plantiers.
Le relogement des résidents nécessite 
un partenariat avec les bailleurs du terri-
toire, la ville, Action Logement et l’État.
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MAISON DU PROJET (Avenue Pompidou)
La maison du projet de renouvellement urbain a ouvert ses portes en avril 2021. Depuis, 
elle est le lieu d’accueil des habitants pour les écouter,  informer et échanger sur les 
opérations à venir. Une permanence de la mission Politique de la ville est assurée tous les 
jeudis.
Le bailleur social H2P organise des cafés tous les mercredis après-midi pour les résidents 
des Plantiers.
SOLIHA est présente tous les mercredis pour recevoir les ménages concernés par le 
relogement.
C’est aussi le lieu des ateliers de concertation, de gestion urbaine de proximité et de 
temps fort du projet de renouvellement urbain. 
Des rendez-vous mensuels autour de l’emploi et la formation, de la gestion des déchets 
et de la mobilité y seront proposés tout au long de l’année, aux habitants et associations 
partenaires, pour en faire un lieu  fédérateur pour le quartier, ouvert à tous et à toutes. 



MÉMOIRE(S) EN MOUVEMENT
Dans le cadre du projet de renouvellement ur-
bain, un travail autour de la mémoire du quar-
tier et des habitants est mené par DLVAgglo. 
Depuis octobre 2022, le collectif Bolnaudak, 
missionné pour ce projet, est à pied d’œuvre 
sur le quartier Plantiers-Alicante pour aller 
à la rencontre des habitants et collecter des 
souvenirs ou des objets.
Ce travail de permanence artistique au long 
cours est ponctué par de nombreuses actions 
: Laboratoire poétique et atelier d’expres-
sion, atelier “Gazette”, “cafés du Dimanche”, 
veillées thématiques, évènement “cartons 
pleins”, résidence d’illustration, projet photo, 
et s’appuie sur différents lieux et partenaires 
du quartier.

LE PROJET DE GESTION  ET L’IMPLICATION DES PARTIES PRENANTES
Comment accompagner tous les changements 
du quartier et associer l’ensemble des acteurs ? 
C’est l’enjeu du projet de gestion et d’implication 
des parties prenantes, qui se déploie dans le 
quartier Arc-Sud. Il s’agit d’anticiper tous les 
changements pour concevoir des aménage-
ments “facilitant” en matière de gestion, de 
concerter les habitants et les usagers, et d’asso-
cier l’ensemble des parties-prenantes  pour une 
meilleure articulation et gestion urbaine à terme.

La gestion et l’implication des parties 
prenantes sont deux composantes du projet 
urbain qui, au regard de l’échelle des quartiers 
concernés, s'inscrivent dans une démarche 
intégrée et autour d'une même stratégie.
Des “groupes projets”, à l’échelle des îlots 
résidentiels, seront mis en place en fonction 
des opérations selon les objectifs et actions 
programmés.
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